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Un día de unidad, participación y compromiso mutuo

El pasado 8 de marzo de 2025, la Caja Mutual de Cooperativistas del Paraguay (CMCP) vivió una jornada his-
tórica, cargada de emoción, participación y espíritu democrático, en el marco de su XXXIX Asamblea Gene-
ral Ordinaria, realizada en el Centro de Convenciones del Mariscal. En un clima de camaradería y fiesta, más 
de 1.000 afiliados se acercaron con entusiasmo a ejercer su derecho al voto, reafirmando su compromiso 
con esta entidad que, a lo largo de sus 40 años, ha construido una sólida reputación basada en la confianza, 
el servicio y la transparencia.

Esta jornada además de ser un ejercicio cívico, fue un encuentro fraterno entre afiliados, beneficiarios, cola-
boradores y dirigentes, que permitió compartir vivencias, fortalecer vínculos y renovar el espíritu mutualista 
que nos une. Desde tempranas horas de la mañana, las instalaciones del recinto de la Asamblea de la CMCP 
se convirtieron en un verdadero espacio de celebración, donde no faltaron las sonrisas, las anécdotas, los re-
encuentros y el orgullo de pertenecer a una organización que sigue creciendo con solidez y visión de futuro.

El proceso electoral se desarrolló con absoluta normalidad, bajo un marco organizativo impecable y con el 
acompañamiento de veedores independientes, que garantizaron la transparencia y legitimidad del acto. La 
alta participación de los afiliados evidenció el interés en los asuntos institucionales, así como la madurez 
democrática y el sentido de pertenencia que caracterizan a nuestra gran familia mutual.

A través de estas elecciones, los afiliados y beneficiarios eligieron con su voto libre y consciente a sus nuevos 
representantes para integrar los cargos vacantes parcialmente en el Consejo de Administración, la Junta de 
Vigilancia y en el Tribunal Electoral Independiente, quienes tendrán la misión de continuar guiando los des-
tinos de la Caja con responsabilidad, ética y visión estratégica. Desde este espacio, extendemos nuestro re-
conocimiento a todos los candidatos que participaron con altura y respeto, y muy especialmente a quienes 
fueron electos, deseándoles una gestión exitosa y en sintonía con los valores fundacionales de la institución.

La Asamblea Eleccionaria del 8 de marzo no fue solo un momento formal, sino también un gesto de reno-
vación y esperanza. En ella quedó demostrado que la CMCP es una institución viva, dinámica, comprome-
tida con sus principios y en constante evolución. Cada voto emitido, cada abrazo entre compañeros, cada 
conversación entre afiliados fue una manifestación clara de que nuestra fuerza está en la unidad y de que el 
futuro se construye juntos, paso a paso, con diálogo, inclusión y participación.

Este tipo de espacios también fortalece la transparencia institucional y la cultura democrática. La partici-
pación masiva de los afiliados, demuestra que el modelo mutual además de los resultados financieros, se 
sostiene en la conexión genuina entre la institución y sus miembros. En tiempos donde predomina la virtua-
lidad, generar espacios presenciales de integración cobra aún mayor valor.

Además, la jornada sirvió para acercar aún más a las familias mutualistas, muchas de las cuales asistieron 
con entusiasmo, compartiendo un día diferente lleno de actividades, atención cordial y una organización 
impecable. La mística institucional vivida ese día se convierte en una fuerza movilizadora para seguir mejo-
rando.

Por ello, renovar autoridades con amplia participación es reafirmar la confianza colectiva en los valores que 
sostienen nuestra Caja: solidaridad, equidad, cooperación y compromiso con el bienestar común. No fue 
solo una elección de nuevas autoridades, fue una reafirmación del camino recorrido y del horizonte al que 
aspiramos llegar, juntos.

Hoy, con gratitud y orgullo, reafirmamos que seguimos caminando juntos, fortaleciendo una Caja cada vez 
más sólida, moderna y humana, al servicio de quienes la hacen posible: nuestros afiliados y beneficiarios.

Gracias por participar, por confiar y por hacer de aquel día una verdadera fiesta del mutualismo paraguayo.

Consejo de Administración

EDITORIAL
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Datos Económicos al  31/03/2025

Activo
Pasivo
Patrimonio Neto
Afiliados Activos
Aportes
Rendimientos 
Préstamos (*)
Tarjetas de Créditos
Inversiones
Ingresos del periodo
Egresos del periodo
Resultados del Periodo

1.214.924.883.058
683.428.850.328
531.496.032.730

50.333
612.119.995.676
493.577.304.121
353.132.681.788
14.324.235.429

746.400.913.306
29.574.976.968
11.306.970.967

18.268.006.001
(*) Incluye Cartera Judicial G. 6.289.970.512.-
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El pasado sábado 8 de marzo, se celebró 
la XXXIX Asamblea General Ordinaria en 
el Centro de Convenciones Mariscal, con 
la asistencia de más de 1.000 afiliados.

La Caja Mutual de Cooperativistas del Pa-
raguay ha presentado su Memoria y Balan-
ce correspondiente al ejercicio 2024, refle-
jando un crecimiento financiero sostenido 
y una gestión eficiente de sus recursos. 

Durante la Asamblea los afiliados se mos-
traron muy satisfechos por la gestión reali-
zada por los Directivos del Consejo de Ad-
ministración, por el importante porcentaje 

de rendimiento anual que arrojó el año del  
9,37%. Se ha mantenido una tendencia 
positiva en sus indicadores financieros en 
años anteriores, lo que sugiere una conti-
nuidad en su solidez económica de la En-
tidad.

Durante esta jornada, se llevaron a cabo 
elecciones para los cargos de Vicepresi-
dencia, Tesorería, 2do Vocal Suplente, dos 
posiciones para el Tribunal Electoral Inde-
pendiente (TEI) y dos para la Junta de Vi-
gilancia. 

Las listas postulantes fueron el sector ofi-

La Caja Mutual realizó elección de nuevas 
autoridades
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cial “Socios Fundadores” y el movimiento 
“Mutual para Todos”, el resultando general 
dio como ganadores a la lista “Socios Fun-
dadores” en la totalidad de los cargos. 

Los Directivos electos asumen el compro-
miso de seguir por el buen camino de la 
transparencia y crecimiento que la Entidad 
va teniendo año tras año.

Los nuevos directivos electos fueron: 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Vicepresidente: GUILLERMO ANTONIO MACIEL AGÜERO 620 votos.

Tesorero: LEANDRO DOMINGO REDONDO COLMAN 635 votos.

2do. Vocal Suplente: ENRICO EMILIO AVEIRO TALAVERA 575 votos.

JUNTA DE VIGILANCIA

Miembro: LUIS MARIA FARIÑA GINI 604 votos.

Miembro: ROSANA MENDOZA JARA 584 votos.

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE 

Miembro: DAMIANA CATALINA CUEVAS VERA 596 votos.

Miembro: ADA NELLY TORRES DE CENTENO 591 votos.

Este proceso electoral refleja el compromiso de los asociados en fortalecer la gobernanza 
de la entidad y proyectar un futuro de crecimiento y solidez institucional.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

CARGO NOMBRE Y APELLIDO

Presidente: Dr. Angel Devaca Pavón                    

Vicepresidente: Lic. Guillermo Antonio Maciel Agüero

Tesorero: Lic. Leandro Domingo Redondo Colman

Secretaria: Ing. Consorcia J. Unzaín Segovia                   

Vocal Titular: Lic. Enrique Yambay Florentín

1er. Vocal Suplente: Lic. Olegario Olmedo Montania                     

2do. Vocal Suplente: Lic. Enrico Emilio Aveiro Talavera                
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JUNTA DE VIGILANCIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDO

Presidente: Lic. María Luisa Rojas               

Vicepresidente: Lic. Víctor Hugo Kriskovich Almada

Secretario: Lic. Luis María Fariña Gini

Miembro Suplente: Lic. Rosana Mendoza Jara                  

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

CARGO NOMBRE Y APELLIDO

Presidente: C.P. María Teresa Alvarenga Gaona

Secretaria: Lic. Damiana Catalina Cuevas Vera

Miembro Titular: Abg. Ada Nelly Torres de Centeno

Miembro Suplente: Lic. María Fernanda Fabio               

Miembro Suplente:  Lic. Juan Artemio Centurión Burguéz
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Momentos de la Asamblea XXXIX

La presidenta del TEI C.P. María Teresa Alvarenga Gaona, al momento de nombrar a los ganadores.

La representante del TEI Lic. Maria Fernanda 
Fabio con el flamante nuevo Vice Presidente, 
Lic. Guillermo Antonio Maciel Agüero.

En representación del TEI el Lic. Juan Centu-
rión con el nuevo Tesorero electo Lic. Leandro 
Domingo Redondo Colmán.

En representación del TEI el Escr. Omar Vaz-
quez con el 2do. Vocal suplente del Consejo 
de Administración, Lic. Enrico Aveiro Talavera

La Lic. Maria Fernanda Fabio, del TEI, con el 
Lic. Luis María Fariña Gini, electo Secretario 
de la Junta de Vigilancia.

Representando al TEI, el Lic. Juan Centurión, 
con la Lic. Rosana Mendoza Jara, electa para 
la Junta de Vigilancia como Miembro. 

El Escr. Omar Vazquez, junto con la flamante 
Secretaria del TEI, Lic. Damiana Catalina Cue-
vas Vera. 

Como representante del TEI Lic. Maria Fer-
nanda Fabio, con la Abg. Ada Nelly Torres de 
Centeno, electa Mimbro Titular del TEI.

Directivos electos para para precidir la Presi-
dencia y Secretaria de la Asamblea, respec-
tivamente.

Momentos de la Asamblea.
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Miembros del TEI y de la Mesa de autoridades de la Asamblea deli-
verativa.

Gte. Gral. Oscar Urbieta, Abog. Gabriela Quintana Sub gerente de 
TTHH, Lic. Fátima Riveros, Jefatura, Paola Gaona, Sub Gerencia, am-
bas del Departamento de Afiliados y Beneficiarios.

Directivos de la entidad. Afiliados participantes de la entidad.

Nuevos Directivos electos para el nuevo periodo.
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Directivos del Comité de Desarrollo. Se vivió un ambiente de mucha confraternidad en la previa de la 
Asamblea.

Los Afiliados que se hicieron presentes en la Asamblea de la Caja Mu-
tual, vivieron una magnífica jornada.

Ambientes de mucha calma y confraternidad se vivieron en la 
Asamblea de la Caja Mutual.

Afiliado con mucho entusiasmo iban llegando para participar de la 
Asamblea realizada en el Centro de Convenciones del Mcal. López.

Directivos presentes, acompañando cada momento de la Asamblea 
electiva.

La Asamblea se desarrolló con total tranquilidad. La Presidenta del TEI, CP María Teresa Alvarenga Gaona, dirigién-
dose a la Asamblea.
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Votaciones en la Asamblea XXXIX

Acreditaciones previas para ingresar a la Asamblea de la Caja Mutual. Directivos deliverando durante la Asamblea.

Miembros de mesa preparando todo para el inicio de las votaciones.

Los afiliados se volcaron masivamente, acudiendo a la convocatoria 
de la Caja Mutual para la elección de autoridades.

Miembros de mesa, aguardando el inicio de las votaciones.

Miembros de mesa, representantes de los movimientos, realizando 
los controles correspondientes.

Controles finales de las votaciones realizadas.
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Conteo final de los votos. Todo control realizado se llevó a cabo con mucho entusiasmo.

Los miembros de cada mesa dieron lo mejor de cada uno para unas 
elecciones ejemplares.

Cada control era celosamente custiodiado de modo a que esté en el 
marco de la transparencia.

Todos los involucrados estaban muy atentos a los procesos electo-
rales.

Los miembros de mesa tuvieron un arduo trabajo, pero con la tran-
quilidad de llevarlo a cabo eficientemente.

Se siguieron todos los protocolos designados, llegando así al final de 
la jornada.

Siempre atentos a cada momento, asi estuvieron todos los miem-
bros de mesa.
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35% Martes y Sábados.
Hasta 3 cuotas 
sin intereses.

Miercoles y 
Sábados del mes

Primer sábado
de cada mes.

VIVÍ SEGURO.

Estamos contigo
cuando más lo
necesites

Te acompañamos
en los momentos
más difíciles.

Válido para los
planes Máximo 
e Interplan.

LLENÁ 
EL 10

El 10 de cada Mes en 
todas las estaciones 
de servicio.

Beneficios

¡SOLICITÁ HOY TU 
TARJETA DE CRÉDITO!

Todos los sábados.
Hasta 3 cuotas
sin intereses.30%

15%

10%

Todos los martes
del mes.
3 cuotas sin intereses.

Todos los Jueves.
Hasta 6 cuotas sin
intereses.

Todos los días del mes.
Hasta 10 cuotas sin 
intereses.

El segundo sábado 
de cada mes.
Hasta 3 cuotas sin
intereses.

Todos los Jueves.

Todos los días
Hasta 10 cuotas 
sin intereses.

Todos los lunes
Hasta 3 cuotas 
sin intereses.

20%

Todos los días
Hasta 3 cuotas 
sin intereses.
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En Paraguay, el pago electrónico ha ganado gran popularidad en los últimos años, facilitando las compras y las 
ventas para consumidores y comercios. Los pagos electrónicos incluyen el uso de tarjetas de débito y crédito, 
transferencias bancarias y códigos QR. Esta tendencia comenzó a expandirse rápidamente desde el año 2019 
con la implementación del sistema de pago instantáneo por parte del Banco Central del Paraguay (BCP).

Pago electrónico en Paraguay: 
beneficios, desafíos y tendencias

Beneficios para los 
consumidores:

	� Comodidad: No es necesario llevar efectivo, 
basta con el celular o una tarjeta.

	� Seguridad: Disminuye el riesgo de pérdida o 
robo de dinero físico.

	� Rapidez: Las transacciones se realizan en se-
gundos, ahorrando tiempo.

Beneficios para los comercios:

	� 	Más ventas: Ofrecer opciones de pago digital 
atrae a más clientes.

	� 	Control financiero: Permite un registro automá-
tico y detallado de las ventas.

	� 	Reducción de manejo de efectivo: Menos 
efectivo físico significa mayor seguridad y orden.

Desafíos y riesgos:

	� 	Costos: Algunos métodos tienen comisiones que afectan a los comercios.
	� 	Dependencia tecnológica: Si hay problemas de conexión, los pagos pueden fallar.
	� 	Seguridad: El riesgo de fraudes digitales exige sistemas de protección adecuados.



CAJA MUTUAL Revista Oñondive16Página

Tendencia y crecimiento:
Según datos del BCP, en el primer semestre de 
2024, las transacciones mediante códigos QR cre-
cieron en más del 50% en comparación al año an-
terior. Hoy en día, más del 52% de las compras con 
tarjeta se realizan mediante QR o transferencias 
directas.

Recomendaciones:
Es importante que los usuarios y comercios se in-
formen sobre seguridad digital, utilicen contraseñas 
seguras y mantengan actualizados sus sistemas. La 
implementación del pago electrónico es una herra-
mienta clave para modernizar la economía paragua-
ya y facilitar las transacciones diarias.

En la Caja Mutual los afiliados y clientes pueden realizar 
sus pagos de aportes, tarjetas de créditos y préstamos 
realizando sus pagos por Bocas de Cobranzas y transfe-
rencias bancarias.  
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La transformación digital ha revolucionado el sector 
financiero, impulsando a bancos, cooperativas y en-
tidades financieras a adoptar estrategias de marke-
ting digital para mantenerse competitivos y satisfa-
cer las crecientes expectativas de los consumidores. 
Esta evolución ha permitido optimizar la captación y 
retención de clientes, mejorar la eficiencia operativa 
y ofrecer experiencias personalizadas.

Evolución del Marketing Digital en el Sector Fi-
nanciero.
La adopción de herramientas digitales en el ámbi-
to financiero ha sido un proceso progresivo. Inicial-
mente, las entidades se centraron en establecer una 
presencia en línea mediante sitios web informativos. 
Con el tiempo, esta presencia evolucionó hacia pla-
taformas interactivas que facilitan transacciones en 

línea, consultas de saldo y gestión de cuentas. La 
integración de aplicaciones móviles y el uso de re-
des sociales han permitido una comunicación más 
directa y efectiva con los clientes, adaptándose a 
sus necesidades y comportamientos digitales.

Impacto en Bancos, Cooperativas y Entidades 
Financieras.
La implementación de estrategias de marketing di-
gital ha tenido un impacto significativo en diversas 
áreas:

	� Captación de Clientes: El uso de campañas 
segmentadas en redes sociales y motores de 
búsqueda ha permitido a las entidades financie-
ras alcanzar audiencias específicas, aumentan-
do las tasas de conversión y reduciendo costos 
de adquisición.

Transformación digital 
en la comunicación
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	� Fidelización: Las plataformas digitales ofrecen 
experiencias personalizadas, programas de 
lealtad y comunicación constante, fortaleciendo 
la relación con los clientes y aumentando la re-
tención.

	� Eficiencia Operativa: La digitalización de pro-
cesos reduce la necesidad de interacciones pre-
senciales, disminuyendo costos y tiempos de 
respuesta.

	� Inclusión Financiera: Las herramientas digita-
les facilitan el acceso a servicios financieros en 
áreas remotas, ampliando la base de clientes y 
promoviendo la inclusión.

Estadísticas de Crecimiento y Tendencias.
Estudios recientes indican que las instituciones fi-
nancieras que han adoptado estrategias digitales 
efectivas han experimentado un crecimiento notable 
en su base de clientes y en la rentabilidad. Por ejem-
plo, según Accenture, las empresas financieras que 
han apostado por la digitalización han logrado au-
mentar su tasa de retención de clientes en un 20% y 
mejorar su adquisición en un 15%. 
Además, la expansión de herramientas financieras 
digitales promovidas por fintechs ha contribuido al 
crecimiento del comercio digital de las micro, peque-
ñas y medianas empresas (MiPyMEs) en América 

Latina.

Desafíos y Consideraciones.
A pesar de los beneficios, la transformación digital 
presenta desafíos:

	� Ciberseguridad: La protección de datos y la 
prevención de fraudes son esenciales para 
mantener la confianza del cliente.

	� Adaptación Cultural: Es crucial que tanto em-
pleados como clientes se adapten a las nuevas 
tecnologías y procesos digitales.

	� Regulación: Las entidades deben cumplir con 
normativas locales e internacionales relaciona-
das con operaciones digitales y protección de 
datos.

La evolución del marketing digital en el sector finan-
ciero ha transformado la manera en que bancos, 
cooperativas y entidades financieras interactúan con 
sus clientes. La adopción de herramientas digitales 
no solo ha optimizado procesos internos, sino que 
también ha mejorado la experiencia del cliente, pro-
moviendo la inclusión financiera y fortaleciendo la 
competitividad en un mercado en constante cambio. 
Sin embargo, es fundamental abordar los desafíos 
asociados para garantizar una transformación digital 
segura y efectiva.
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Conociendo la Superintendencia de Entidades 
de Jubilaciones y Pensiones del Paraguay
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Conociendo la Superintendencia de Entidades 
de Jubilaciones y Pensiones del Paraguay

La LEY Nº 7235/2023 QUE REGLAMENTA EL ROL 
SUPERVISOR DEL ESTADO A LAS ENTIDADES 
DE JUBILACIONES Y PENSIONES, EN CUMPLI-
MIENTO DEL ART. 95 DE LA CONSTITUCIÓN NA-
CIONAL, crea la Superintendencia de Jubilaciones y 
Pensiones en Paraguay como resultado de un pro-
ceso que surge a partir de la necesidad de fortalecer 
y supervisar adecuadamente el sistema previsional 
del país. A continuación, se detalla cronológicamen-
te este proceso:

Inicios y Antecedentes
El sistema de jubilaciones en Paraguay ha venido 
enfrentado desde hace tiempo desafíos significati-
vos, incluyendo desfinanciamiento y baja cobertura. 

Estas problemáticas evidenciaron la necesidad de 
la creación de una entidad reguladora que garantice 
una gestión eficiente y transparente de los fondos 
jubilatorios. 

Propuesta y Discusión Legislativa
Desde el año 2011 se iniciaron las gestiones ten-
dientes a formalizar la creación de una entidad su-
pervisora y reguladora de las entidades de jubilacio-
nes y pensiones públicas y privadas. 
En abril de 2017 el Ministerio de Hacienda presentó 
a la Cámara de Diputados un proyecto de ley para 
crear la Superintendencia de Jubilaciones y Pensio-
nes, con el objetivo de supervisar y regular a todas 
las entidades previsionales del país. 

Por: Comité de Modificación de Estatutos.
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El proyecto fue objeto de debates y modificaciones 
en el Congreso. En mayo de 2018, se registró un 
dictamen de la Comisión de Presupuesto de la Cá-
mara de Diputados, recomendando la aprobación 
del proyecto. Finalmente, este proyecto fue enviado 
al archivo.

Aprobación y Sanción de la Ley
Buscando la socialización del proyecto la Cámara 
de Diputados realizó dos audiencias públicas.  
Finalmente, el 13 de diciembre de 2023, la Cámara 
de Diputados sancionó la ley que crea la Superinten-
dencia de Jubilaciones y Pensiones. La rapidez en 
la aprobación generó manifestaciones y debates en 
torno a la transparencia del proceso legislativo. 
Funciones y Atribuciones de la Superintendencia
La Superintendencia tiene como objetivo regular y 
supervisar la administración de los recursos de las 
Entidades de Jubilaciones y Pensiones (EJP), tanto 
públicas como privadas. Entre sus Atribuciones Nor-
mativas se encuentran, entre otros:

a.	La sostenibilidad integral del sistema.
b.	La organización y gobernanza, respetando las 

respectivas cartas orgánicas, estatutos socia-
les, naturaleza y tamaño de las mismas.

c.	Los requerimientos de capital mínimo para las 
entidades privadas, así como aquellos relativos 
a su constitución, operación, limitación, modifi-
cación de estatutos sociales, fusión, absorción 

y transformación de las mismas, enmarcados 
dentro de estándares de sostenibilidad.

d.	Las condiciones para la distribución de utilida-
des y las condiciones para la aprobación de ac-
cionistas en un porcentaje significativo.

e.	Los criterios, límites, condiciones, lineamientos, 
procedimientos, metodologías y los instrumen-
tos técnicos e informativos para realizar las ope-
raciones administrativas, financieras, actuaria-
les y patrimoniales.

La ley, además, cuenta con Atribuciones de super-
visión y exigencia, así como también Atribuciones 
Técnicas y Operativas, para la supervisión y control 
de las EJP. 
Estas funciones buscan asegurar el cumplimiento 
de las obligaciones previsionales y fortalecer la con-
fianza en el sistema. 

Modificaciones y Perspectivas Futuras
La creación de la Superintendencia representa un 
avance significativo en la protección de los fondos 
jubilatorios en Paraguay. Sin embargo, su éxito 
dependerá de una implementación efectiva y de la 
confianza que genere entre los trabajadores y em-
pleadores, teniendo en cuenta que aún se encuentra 
en proceso la redacción del Decreto Reglamentario 
de la ley, así como la integración total del Consejo 
de Seguridad Social y la designación del Presidente 
de la Superintendencia.
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Consejos para un Emprendimiento Exitoso: 
Asegura tu Futuro con la Caja Mutual

Iniciar un negocio propio es un desafío emocionan-
te, pero también requiere planificación y estrategia. 
Si estás dando tus primeros pasos como comercian-
te independiente, aquí tienes algunos tips clave que 
la Caja Mutual te brinda para asegurar el éxito de tu 
emprendimiento:

1.	 Planificación y objetivos claros: Define tu 
mercado objetivo, tus productos o servicios y 
establece metas alcanzables. Una visión clara 
te ayudará a tomar decisiones acertadas.

2.	 Gestión financiera ordenada: Lleva un control 
detallado de tus ingresos y gastos. Evita mez-
clar las finanzas personales con las del negocio 
y reserva una parte de tus ganancias para rein-
versión y emergencias.

3.	 Atención al cliente de calidad: Un buen trato y 
una experiencia positiva para tus clientes garan-

tizarán que regresen y recomienden tu negocio. 
Escucha sus necesidades y mejora continua-
mente tu servicio.

4.	 Presencia digital: Hoy en día, estar en redes 
sociales y contar con una plataforma de venta 
online es clave para llegar a más clientes y au-
mentar las ventas.

5.	 Evita errores comunes: No descuides la for-
mación continua, evita sobrecargar tu inventario 
y sé flexible para adaptarte a las tendencias del 
mercado.

Además de estos pasos, es fundamental que pien-
ses en tu futuro. Afiliarte a la Caja Mutual de Jubi-
lación Privada es una decisión estratégica para 
asegurar una jubilación estable. La Caja Mutual te 
ofrece beneficios exclusivos para comerciantes in-
dependientes, incluyendo la posibilidad de acceder 
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a créditos para capital de trabajo y financiar el creci-
miento de tu negocio.
Invertir en tu futuro mientras haces crecer tu nego-
cio es una decisión inteligente. La Caja Mutual no 
solo te garantiza seguridad a largo plazo, sino que 

también te brinda el respaldo necesario para que tu 
emprendimiento prospere. ¡Haz hoy la diferencia y 
afíliate a la Caja Mutual para asegurar tu éxito y tu 
tranquilidad!
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